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Il. CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

v Skolskom vzdeldvacom programe

., Dufam, ze budem studentom az do konca Zivota. *
/Anton Pavlovi¢ Cechov/

Cielom aposlanim Sukromnej zékladnej Skoly nie je pasivne prijimanie vedomosti
ziakmi, ale vychova k tomu, aby mali zaujem o nové informacie a poznatky, boli motivovani
k celozivotnému uceniu, dodrziavali etické principy, vazili si samych seba a reSpektovali
druhych, naucili sa vyjadrit svoj ndzor, vedeli sa rozhodovat' a zaclenit do moderného
cudzojazycného prostredia roznych kultur.

Toto chceme dosiahnut’ netradicnym spésobom vyucovania, metddami a formami, ktoré
ziakov presvedcia o tom, Ze to, ¢o sa ucia, je zmysluplné a prepojené o zivotom. Poskytované
vzdelavanie, vychova a znalost' cudzich jazykov ma viest' naSich Ziakov k samostatnosti,
zodpovednosti, kreativite, radosti z poznavania a naSim absolventom ma dostato¢ne otvorit’
branu k d’alSiemu odbornému $tadiu. Chceme ich viest’ k osvojovaniu zakladnych principov
efektivnej komunikacie s rovesnikmi inych narodov.

Jazyk areé l'udi zblizuje. Preto prioritou ndsho Skolského vzdelivacieho programu je
vyucba cudzich jazykov: anglického, nemeckého, franctzskeho, ruského a Spanielskeho.

Nasou snahou bude v nasledujiicom obdobi zivymi diskusiami a diagnostikovanim nasej
prace v ramci metodickych zdruzeni a predmetovych komisii , skvalitnit’ pedagogicky proces
vo vSetkych oblastiach. Za vel'mi dolezité povazujeme dokladné metodické prepracovanie
jazykovej vyucby, vybavenie Skoly didaktickym materialom, modernymi audiovizualnymi
prostriedkami, najnov§imi typmi ucebnic, odbornej literatiry, aby sme u naSich Ziakov
rozvijali vSetky Specifické vzdelavacie potreby na najvy$Sej urovni, kvalitnym pristupom
dosiahli vyty¢eny ciel SkVP a tak naplnili jeho motivaény néazov, ktory vyjadruje jeho
smerovanie.

Realizacia stratégie rozvoja Skoly:

e VyuZivanie netradiéného sposobu vyucovania, integrovanie anglického jazyka aj do
vol'no€asovych aktivit metddou CLIL (Conted and Language Integrated Learning),
uplatiovanie vychovno- vzdeldvacich metdd a organizacnych foriem vyucovania,
vyucba druhého cudzieho jazyka formou povinne volitelného predmetu: jazyka
nemeckého, francuzskeho, ruského, Spanielskeho,

e smerovanie vychovno- vzdelavacej Cinnosti K priprave Ziakov na dalSie odborné
Stadium

e ziskavanie kvalifikovanych ucitel'ov na vyucbu cudzich jazykov,

¢ dosiahnutie Citatel'skej a pocitacovej gramotnosti,

e rozvijanie Specifickych potrieb ziakov aj prostrednictvom ponuky zaujmovych
utvarov,

e Zzapajanie sa do narodnych imedzindrodnych projektov, vytvéaranie spoluprace so
Skolami v zahraniéi,



e vytvaranie Sirokej ponuky vol'nocasovych aktivit: skola v prirode, kurzy korculovania,
pléavania a lyZovania a ponuky zaujmovych krazkov podl'a zaujmu ziakov a moznosti
Skoly,

e zamedzenie prejavov Sikanovania, diskriminacie, nésilia, xenofobie, intolerancie
Vv sulade s Deklaraciou prav diet’at’a,

e rozvijanie schopnosti hodnotenia a sebahodnotenia vlastnej prace,

e zavadzanie progresivnych zmien v hodnoteni ziakov realizdciou priebeznej
diagnostiky,

e rozvijanie edukacného procesu na zéklade skvalitiovania vztahov ucitel-ziak- rodic,

e podpora vzdeldvania a odborného rastu pedagogov,

e zapojenie rodiCov do procesu Skoly v oblasti spoluprace na projektoch, zaujmove;j
¢innosti a inych aktivit,

e TUzka spoluprica so zriad'ovatel'om Skoly,

e zlepSovanie estetického prostredia — interiéru i exteriéru Skoly

11, VSEOBECNA CHARAKTERISTIKA SKOLY

Sukromna zékladna Skola je sucastou vzdelavacieho komplexu Stkromného gymnazia
a Sukromnej materskej §koly Rozpravkovo na Ceskej ulici 10 v Bratislave. Bola otvorend v
Skolskom roku 2011/2012 prvym a piatym ro¢nikom. V Skolskom roku 2012/13 bolo zriadené
elokované pracovisko na Kremel'skej 2 v Devine.

Vychovno-vzdelavaci proces je spracovany v Skolskom vzdeldvacom programe, ktory
predstavuje druhu uroven participativneho modelu riadenia.

Od 1.9.2015 vstupuje do platnosti Inovovany kolsky vzdelavaci program (d’alej iSVP)
pocinajic 1. A 5. rocnikom. Podl'a nového Skolského zakona hierarchicky najvyssi ciel'ovo
programovy projekt vzdelania, ktory zahfiia ramcovy model absolventa, ramcovy u¢ebny plan
$kolského stupiia a jeho ramcové ucebné osnovy, je Statny vzdelavaci program. Podporuje
komplexny medzipredmetovy a nadpredmetovy pristup k projektovaniu obsahu vzdelania
podl'a obsahovych vzdelavacich oblasti a im zodpovedajucich u¢ebnych predmetov. Zavadza
aj prierezové témy, ktoré reflektuju otdzky sticasného €loveka.

Silnym strankami $koly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu st:

e Zéujem uchadzacov o stadium (predpoklad naplnenia prvych rocnikov),

e Komplexnost skoly a jej poloha,

o Kvalita a skusenost’ pedagogickych zamestnancov,

e Dobrd jazykova odbornost’ pedagdgov a stabilita pedagogického kolektivu,

e Vybavenie Standardnych ucebni,

e Zaujem ziakov o ziskavanie jazykovej sposobilosti hlavne v anglickom, nemeckom,
Spanielskom a franctizskom jazyku (zaujem Ziakov sa prejavuje v ich ti€asti na stadiu
jazykov i v ¢ase mimo vyucovania). Partnerska spolupraca so Skolami v Anglicku je
zalozend aj na Studijnom jazykovom pobyte nasich Ziakov.



Slabou strankou skoly je:

e Nedostatok finan¢nych prostriedkov na rekonstrukciu fasady budovy a strechy,
pretoze budova na Ceskej aj Kremel'skej nie je v naSom vlastnictve, ale je majetkom
mestskej Casti. O rekonstrukciu Skola opakovane ziada. Snazime sa vynakladat’ ¢o
najvacsie financné prostriedky na rekonstrukciu tried a odbornych ucebni.

Prilezitosti Skoly signalizuju:
e Bezproblémové prijatie absolventov Skoly bud’ na nase bilingvalne gymnazium alebo
na ktorukol'vek inti odbornu strednu skolu,
e Zhromazd'ovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej
praxe, podnecovanie a rozvijanie tvorivosti pedagogickych zamestnancov,
e Sprostredkovanie  operativneho acasovo aktualneho transferu  odbornych
a metodickych informdcii prostrednictvom efektivneho informaéného systému.

Primarne vzdelivanie ISCED 1 je uréené pre 1. stupei ZS, niZlie sekundarne
vzdelavanie ISCED 2 je uréené pre 2. stupeii ZS, ktory nadvizuje na primarne vzdelavanie.
Primarne vzdelanie Ziak ziska uspeSnym absolvovanim vSeobecnovzdelavacieho programu
ostatného ro¢nika priméarneho stupna zékladnej Skoly.

Zameranie Skoly na vyucovanie cudzich jazykov je realizované nielen dotaciou tychto
predmetov v u¢ebnom plane skoly, ale aj integrovanim anglického jazyka do ostatnych
predmetov narativnou formou, obsahovo a jazykovo integrovanym vyucovanim metodou
CLIL.

Dokladom o ziskani vzdelania je vysvedcenie. Absolvent programu plynule pokracuje na
stupni nizSiecho sekunddrneho vzdelania, vynimocne v nizSich rocnikoch gymnazia.
Dokladom o ziskani vzdelania 2. stupna je vysvedCenie. Absolvent programu moze
pokracovat’ na stupni vyssSieho sekundérneho vzdelania.

1. Priestorové a materialno-technické podmienky $Skoly:

Sukromné zakladna $kola na Ceskej ulici 10 sa nachadza v mestskej &asti Bratislava —
Nové mesto, v tichej ulici ned’aleko krizovatiek Bajkalskd, Trnavské myto, Racianska ul., 0,5
km od centra hlavného mesta SR, je dostupné mestskou hromadnou dopravou zo vSetkych
Smerov.

Rovnako i elokované pracovisko v Devine na Kremel'skej ulici 2 je dostupné mestskou
hromadnou dopravou. Skola sa naviac nachadza v malebnom a kl'udnom prostredi v blizkosti
hradu Devin.

Bratislava je vyznamnou kriZzovatkou celoslovenského i medzindrodného obchodu
a strediskom sluzieb, sidlom mnohych firiem s celosvetovou a europskou posobnostou. Je
mestom s dlhodobou tradiciou vysokoSkolského Studia. Mestska Cast’ Bratislava- Nové mesto
je v sucasnosti miestom vystavby rozsiahlych bytovych komplexov, ale imiesto s coraz
véacSou sietou podnikatel'skych subjektov.

Sukromnéa zékladna Skola pripravuje Ziakov najmi na pokracovanie $tudia na nasom
bilingvalnom gymnaziu. Po ukonceni Studia sa mozu uplatnit’ v pracovnych poziciach takmer



vo vsetkych podnikatel'skych subjektoch roznych odvetvi. Ochota zamestnavatel'ov prijimat’
nasich ziakov do zamestnania po ukonc¢eni vzdelavacieho programu je viac nez ustretova.

Na $tadium prirodovednych predmetov (biologia, chémia, fyzika) su vybavené na Ceskej
9 ucebni a v Devine 5 uCebni s interaktivnymi tabul'ami. Obe Skoly maju vlastni jedalen.
Manazment Skoly a hospodarsky tusek ma svoje priestory, ucitelia na oboch pracoviskach
vyuzivaju dve zborovne, v priestoroch ktorych sa nachadza pocitac s tlaciariiou a kopirovacie
zariadenia. Kazd4d  predmetova  komisia  disponuje  audiovizudlnou technikou
a dataprojektormi. Vychovny poradca ma k dispozicii kabinet, kde sa stretava so Ziakmi,
rodi¢mi, socialnymi zamestnancami, partnermi S$koly a pod. V suteréne Skoly je sklad
ucebnic a archiv. Hygienické zariadenia su na kazdom poschodi, telocvicna a posiliioviia ma
vlastné hygienické priestory a sprchy. V $kole na Ceskej i v Devine je bufet.

2. Charakteristika pedagogického zboru
Nasi pedagégovia si vysoko kvalifikovani, spiaji poziadavky na odbornua

a pedagogicku sposobilost’. Neustale si podl'a potrieb a zdujmu zvysuju svoju odbornost
d’al§im vzdelavanim.

VEDENIE SKOLY:

Riaditel’ka Skoly: Mgr. Danka Regentova

Zastupca pre 2. stupeti SZS: RNDr. Karol Janigek

Veduca MZ 1. stupeii: Mgr. Nora Brencusova — Devin
Mgr. Denisa Suchovska - Ceska

Veduce PK 2.stuper: PaedDr. Bacikova Monika — prirodovedné predmety
Mgr. Barankova Viktoéria — spoloCensko-vedné predmety
Mgr. Veselova Svetlana — cudzie jazyky

Vychovny poradca: Bc. Farkasova Jana

Koordinatori: Mgr. Barankova Viktoria — koordinatorka prevencie

Mgr. Lorincova Miroslava — koordinatorka vychovy
k manzelstvu a rodi¢ovstvu
Mgr. Martin Sabo — koordinator environmentalnej vychovy
Iné ulohy: Mgr. Daniel Zadhumenicky — sprava web stranky Skoly
Mgr. Viglasova Sandra — ASC agenda
Mgr. — Viktoria Barankova - Skolsky Casopis



Pedagogicky zbor:

Por.¢. |Priezvisko, meno, titul Vyucovaci stupein Zaradenie
1 BACHRATA Magdaléna, Mgr. nizsie sekundarne ucitel

2 BRENCUSOVA Nora, Mgr. Primarne triedny ucitel’
3 DUCAROVA Denisa, Mgr. Primérne triedny ucitel
4 FARKASOVA Janka, Bc. $kolsky klub vychovévatel
5 GNIPOVA AneZka, Bc. Skolsky klub vychovavatel’
6 GRIVALSKA Ivana, Mgr. nizSie sekundarne ucitel’

7 GROFOVA Helena, Mgr. nizsie sekundarne ucitel

8 CHUDA Veronika,Bc Skolsky klub vychovavatel’
9 JANDUSIKOVA Marie, Mgr. nizsie sekundarne ucitel’

10 JAVORNICKA Kristina, Mgr. Art. $kolsky klub vychovavatel
11 KARASOVA Lenka, Mgr. Primérne triedny ucitel’
12 KEDRO Pavol, Mgr. nizsie sekundarne triedny ucitel
13 KORBAS Jeanette nizsie sekundéarne Ucitel

14 KORENKOVA Katarina, Mgr. primarne triedny ucitel’
15 KNOLLOVA Sotia, Mgr. Priméarne triedny ugitel’

_ V i Spec. pedagog

16 KRAJCOVICOVA Agata, Mgr Primarne triedny ucitel
17 KUBISOVA Janka, RNDr. nizsie sekundéarne triedny ucitel’
18 KUDOLANIOVA Barbora, Mgr. Primarne triedny ucitel
19 KURTOVA Veronika, PhDr $kolsky klub vychovavatel
20 LORINCOVCA Miroslava, Mgr. Primérne triedny ugitel
21 MATUSEKOVA Veronika, Mgr. primarne triedny ucitel
22 MEDVECOVA Maria, Mgr. nizsie sekundarne ucitel’

23 MOLCAN Martin, Mgr. Primérne triedny ucitel’
24 NAGY HUCKOVA Ivona, Mgr. $kolsky klub vychovavatel
25 NAJSLOVA Lucia, Be. Skolsky klub vychovavatel’
26 OBUCHOVA, Lucia, Mgr skolsky klub vychovavatel
27 PAULACKY Milan, Ing. nizsie sekundarne uditel

28 PRAVDA Marcel, Mgr Skolsky klub vychovavatel’
29 RYDZIOVA Monika $kolsky klub vychovavatel
30 REGENTOVA Danka, Mgr. Primarne triedny ucitel
31 SEMJAN Andrej, Mgr. Skolsky klub Vychovavatel
32 SUCHANKOVA Eliska, Mgr. Primarne triedny ugitel’
33 SUCHOVSKA Denisa, Mgr Primarne triedny ucitel
34 SEDROVA Radka, Mgr. Primarne triedny ugitel’
35 SNEJTOVA Vladimira, Mgr. nizsie sekundérne triedny ucitel’
36 SPANIKOVA Simona, Mgr. Skolsky klub vychovavatel’
37 ZELINOVA Dana, Mgr. nizsie sekundarne triedny ugitel’
38 ZERVANOVA Miroslava, Mgr. nizsie sekundarne triedny ucitel




Nepedagogicki zamestnanci

Priezvisko a meno zaradenie
Tanglmayerova Hedviga tajomnicka $koly Ceska
Sigkové Bibiana tajomnicka Skoly Devin
LeZovicova Marta vratni¢ka Ceska
Hladka Bozena vratniCka Devin
Skarohlid Ladislav, Ing. Skolnik

3. DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Manazment $koly povazuje za prioritnti ilohu zabezpecit’ v oblasti vzdelavania
pedagogickych pracovnikov tieto vzdelavacie aktivity:

adaptacné zacinajucich ucitel'ov

motivovanie pedagogickych pracovnikov pre neustdle sebavzdelavanie, vzdelavanie
a zdokonal'ovanie sa v profesijnej spdsobilosti

sprostredkovanie inovacnych prostriedkov z metodiky vyu€ovania jednotlivych
predmetov a pedagogiky

vymenng¢ stretnutia ucitel'ov s partnerskymi zahrani¢nymi Skolami

vyuzivanie osobnostnych vlastnosti pre komunikaciu, rieSenie konfliktov a vzt'ahov
informovanie pedagdgov o zmenach v legislative, vo vzdelavani

priprava pedagogov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj skolského systému

Principy:

d’alSie vzdelavanie je pravom a povinnost'ou kazdého pedagogického pracovnika
pedagogicki pracovnici sa aktivne podiel’aji na ur€ovani ciel'ov, obsahu, prostriedkov
a vyhodnocovani programu

Stikromna zakladna Skola spolupracuje s organizaciami a institaciami v Slovenskej
republike a aj v zahrani¢i

Zasady:

ucit’ tak, aby ziak pracoval aktivne a kreativne

motivovat ziakov, nezabudat’ na spétni vizbu

naucit’ ziakov samostatnej tvorivosti, zodpovednosti, spolupraci a zdravej sebakritike,
sebahodnoteniu



4. Planované aktivity Skoly

Kratkodobé projekty

Snahou nasej Skoly je dat’ ziakom na vyber Sirokti ponuku aktivit, ¢o pozitivne vplyva
na vhodnu prezentaciu Skoly a kvalitativne vysledky vzdeldvania.
K skvalitneniu prace na skole prispievaju:

Zdujmové utvary a iné zdujmové a $portové aktivity:
e jazykové: anglictina, nemcina
e Sportové: pohybové hry, floorball, tenis
e tanecny — exotické tance
e kurzy korc¢ulovania, lyZovania a plédvania, dopravnej vychovy
e Skola v prirode

Postupové a iné sut'aZe:
e Saliansky Matko
e Hviezdoslavov Kubin
e Europa v Skole
e Maxik, Pytagoriada, olympiady, Klokan
e floorball

Exkurzie:
e Navsteva vystav, Detské miuzeum, Bibiana
e Navstevy kniZnice
e koncoro¢né vylety tried — poznavacie exkurzie

Spolocenské a kulturne podujatia:
e navsteva divadelnych predstaveni, babkového divadla, vychovné koncerty
e besedy so spisovate'mi, navstevy kniznice, spolupraca s Policajnym zborom SR
e Den ovocia a zeleniny, Den jablka, Halloweensky defi, Dni otvorenych dveri
e Vianoce v skole, Den Zeme, oslavy Medzinarodného dna deti
e Burza starych knih Daruj knihu Skole
e Navsteva aktualnych vystav a podujati v Bratislave
e Spolupraca s organizaciami: Usmev ako dar, Nédej, Unicef, Amnesty international,
Obvodné oddelenie Policajného zboru, a pod.
e tvorba Skolského ¢asopisu
e besedy a pracovné stretnutia S aktualnou tematikou
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5. Dlhodobé projekty

Projek¢né Cinnost’ je sucastou vzdelavacieho procesu. Zarad’ovanie projektov roznych
Gasovych dizok aforiem prebieha Vv jednotlivych predmetoch aktuilne v zavislosti na
moznostiach a danom ucive.

e Socrates Comenius — skolské partnerstva — cielom projektu bolo zvysit zaujem
ziakov o prirodné vedy, zvysit’ ich kreativitu, priniest’ do $kol viac praktickych aktivit
— praca v laboratoriach, spolupraca s priemyselnymi podnikmi, organizaciami
a univerzitami, rozvijat' uziakov zmysel pre timovl pracu, schopnost riesit’
problémové tlohy a zlepSovat’ komunikac¢né schopnosti.
Rozvinuli sme spolupracu so Skolami v zahrani¢i, zabezpecili vymenny pobyt
a skusenosti nielen pedagoégom, ale i1 Ziakom.

e Infovek — rozvijat’ programy v ramci informatiky Skolstva.

e Vychova K manzZelstvu arodiovstvu — implementovat prvky programu do
vyucovacich predmetov.

e Zdrava a Zelena §kola — v ramci projektov vytvérat’ r6zne programy ku Diiu jablka,
Svetovému dniu nefajCenia, zdravej vyZivy, Svetovému diu mlieka amlieCnych
vyrobkov a pod.

o Sportom k zdraviu a partnerstvu — vytvorit’ oddiel kolektivneho §portu Ziakov, §irit’
imidz Skoly vytvorenim propaga¢ného materidlu, vlajku, hymnu, dresy s logom $koly,
oddiel mazoretiek, oslovit’ iné Skoly v rdmci ndrodnych Sportovych aktivit a neskor
zrealizovat’ medzinarodné turnaje na vysokej Urovni arozvijat’ vztahy so Skolami
Vv zahranici v §irSej pdsobnosti.

¢ Skola priatel’ska k detom — projekt organizovany Slovenskym vyborom UNICEF.
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6. Spolupraca s rodi¢mi, inStiticiami a inymi subjektmi

Rodi¢ia st informovani o priebehu vzdeldvania ziakov na triednych schdédzkach
a konzultdciami s vyucujicimi. Maju moznost sledovat priebezné Studijné vysledky
prostrednictvom internetu. Zaroven st informovani o aktudlnom diani v Skole,
0 pripravovanych akcidch prostrednictvom www stranok Skoly alebo e-mailom. Maju
k dispozicii aj portfolio ziaka.

Cielom Skoly je zvysit komunikéaciu srodi¢mi, $kola spolupracuje s rodi¢mi i pri
zlepSovani materidlneho vybavenia Skoly. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam
a podnetom zo strany rodicovskej verejnosti. Jednou z hlavnych tloh Skoly bude otvorenie
spolupréce s rodi¢mi na Skolskom vzdelavacom programe.

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavaciecho procesu a vychovy mimo
vyucovania s d’al§imi partnermi:

s telovychovné kluby,

«* kniznice,

% Usmev ako dar,

% Unicef,

% Amnesty international,

% s priamo riadenymi organizaciami MS SR,

¢+ pedagogicko-psychologickymi poradiami,

% Obvodnym oddelenim Policajného zboru v ramci preventivnych opatreni.

Aktivity organizované Skolou v spoluprdci s rodi¢mi:

Dei ovocia a zeleniny
Deii otvorenych dveri
Vianoce v skole

Deil matiek

V VYV VY

Medzinarodny den deti
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7. Medzinarodna spolupraca

Skola dlhodobo spolupracuje s podobnymi $kolami v Holandsku, Anglicku. Ciel'om tejto
spoluprace je:
e Podielat’ sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpecili efektivny transfer
poznatkov a skusenosti.
e Posilnit’ a skvalitnit’ jazykovu troven, spoznat’ mesto a Krajinu.
e Spoznavat’ int kultiru, histériu a Zivotny $tyl.
e Nadvizovat kontakty v ramci kariérneho rastu.

8. Skola ako Zivotny priestor

Zakladna skola sa stdva vychovno-vzdeldvacim, kultirnym a Sportovym centrom.
Vsetci pedagogicki 1 nepedagogicki zamestnanci sa snazia o to, aby spolu so Ziakmi a rodi¢mi
vystupovali ako jednotny celok. Preto je potrebné neustdle rozvijat a upeviiovat
konstruktivne pracovné vztahy, zaloZzené na profesionalite, humanizme a vzidjomnom
pochopeni a spolupraci.

Ku skvalitneniu tychto vzajomnych vztahov prispieva aj prostredie Skoly. Velky
doraz kladie Skola na Upravu a estetizaciu interiéru: inovacia a aktualizdcia nasteniek
v triedach, na chodbéich, minigalérie vytvarnych prac ziakov, projektov, volnocasovych
aktivit Ziakov, informac¢né tabule o Zivote Skoly, vystavky cien a diplomov zo sut’azi.

Snahou skoly je vytvorit’ prijemné prostredie, aby sa Skola stala druhym domovom.

9. Podmienky na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri vychove
a vzdelavani

Dolezitou sucast’ou skoly je BOZP a PO.

Skola zabezpetuje:

e dozor nad ziakmi pocas prestavok a v skolskej jedalni

e poucenie ziakov o BOZP aPO vsSeobecne azvlast pri vyuCovani odbornych
predmetov, telesnej vychovy, Specificky pred absolvovanim plaveckého a lyziarskeho
vycviku, exkurzii, Skolskych vyletov, Skoly v prirode

e bezpecnost ziakov v premavke na pozemnych komunikacidch prostrednictvom
praktického a teoretického vycviku na detskych dopravnych ihriskach

e Skolenie BOZP a PO vsetkych zamestnancov skoly

e pravidelné revizie -elektrickych zariadeni, bleskozvodov, hasiacich pristrojov
a hydrantov, telocviéného néradia
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10. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

VnutroSkolska kontrola bude zamerana na tieto oblasti:

realizécia ucebnych osnov

dodrziavanie tematickych vychovno-vzdelavacich planov

realizdciu vychovno- vzdeldvacieho procesu

ucelné a efektivne vyuzivanie metod, foriem, prostriedkov a didaktickej techniky,
IKT, ktoré podnecuju rozvoj myslenia, kreativity, aktivity a samostatnosti Ziakov
vyuZzivanie spétnej vizby a sebahodnotenia na vyucovacich hodinach

utvaranie vzt'ahov: ucitel’ - ziak, ucta k ziakovi, vyuzivanie slovného hodnotenia,
atmosféra na hodinach

stav a troven vedomosti ziaka

Citatel'sku, matematicku, finan¢nu, prirodovednt, digitalnu gramotnost’

komunika¢né schopnosti v cudzom jazyku

Kontrola realizacie planov a pedagogickej dokumentacie:

tematické vychovno-vzdelavacie plany, vychovné plany SKD
plany MZ , SKD, PK

plan vyletov a exkurzii

triedne knihy a vykazy

plany zaujmovych Utvarov

Kontrola vychovno-vzdelavacieho procesu:

hospitacna €innost’ — zamerana na ¢innost’ ucitel’a 1 pracu Ziakov

realizécia vstupnych, polro¢nych, a vystupnych testovani zo SJIL, M, AJL, polro¢nych
a vystupnych v prirodovede a vlastivede

kontrola triednych knih 1-krat mesac¢ne

Kontrola vnutorného rezimu skoly:

dodrZziavanie pracovného poriadku pedagogickymi zamestnancami
dodrziavanie vnutorného poriadku Skoly, vratane dozorov, zasad BOZP

Kontrola mimotriednej a mimoskolskej ¢innosti:

pripravenost’ a UspeSnost’ Ziakov v postupovych sutaziach
kontrola zaznamov o zaujmovej ¢innosti

Kontrola prevadzky Skoly:

kontrola zavedenia inventarov tried
Cistota Skoly, dodrziavanie hygienickych zasad
kontrola kultury stolovania, dodrziavania zasad raciondlnej vyzivy
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11. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Hodnotenie pracovnych vysledkov:
Pracovné vysledky zamestnancov hodnoti bezprostredne riaditel’ka Skoly.
Ix ro¢ne vypracuje hodnotiaci harok pedagogického zamestnanca.

Pri hodnoteni sa vychadza:

U pedagogickych zamestnancov predovsetkym z vysledkov ich vychovno-vzdeldvace;j
prace a Z plnenia d’alSich povinnosti urcenych pracovnym poriadkom a osobitnymi
predpismi;

U nepedagogickych zamestnancov z plnenia ich pracovnych povinnosti urcenych
pracovnymi ndpliiami, ktoré st sucastou pracovného poriadku, najmi kvality
vykonanej prace;

Cinnost’ riaditel’a $koly hodnoti zriad’ovatel.

Jednotlivcom i pracovnym kolektivom sa udel'uju za vynikajace pracovné vysledky
a pracovnu iniciativu aj ocenenia a moralne uznania.

Kritéria na hodnotenie zamestnancov:
Riaditel’ka hodnoti, ¢i zamestnanec:

Dodrziava pravidla vyplyvajice zpracovného poriadku, vnitorného poriadku,
prevadzkového poriadku a ostatnych noriem.

Riadi sa Planom prace Skoly, harmonogramom jej ¢innosti a pokynmi veducich PK,
MZ.

Ma pozitivny vztah k zdujmom Skoly, uznava hodnoty Skoly a aktivne sa podiel’a na
tvorbe a plneni jej cielov.

Tvorivo pracuje s planom, aktualizuje ho podl'a dosiahnutych vysledkov, v praci sa
prejavuje vysokou mierou novych napadov, podnetov a navrhov.

Je schopny pracovat’ v time, v praci sa prejavuje profesionalne;

Jeho §tyl prace je zaloZeny na baze partnerskej spoluprace;

Udrziava priechodné kandly informa¢ného systtmu — dbd na vzijomnu
informovanost’;

Vytvara priaznivé vzt'ahy v skupine spolupracovnikov (nizka miera konfliktov, vysoka
miera pomaoci);

Dodrziava etické normy vo vztahu k ostatnym zamestnancom, ako ivo vztahu
k ziakom;

Zachovéava ml€anlivost’ v stlade so zdkonom.

RiaditePka hodnoti, ¢i pedagogicky zamestnanec ma a vyuZziva tieto zakladné
kompetencie:

a) odborno-predmetové

b) psychodidaktické
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c)
d)
e)
f)
9)

komunika¢né

diagnostické

planovacie a organizacné

poradenské a konzultativne

sebareflexivne (hodnotenie vlastnej pedagogickej prace).

V zmysle uvedenych kritérii riaditel’ka hodnoti, ¢i ucitel’:

a)

b)

d)

e)

f)

kvalitne planuje a pripravuje vychovno-vzdeldvaci proces (poznd ziakov, vykondva
analyzu uciva resp. vychovno-vzdelavacej jednotky, vy¢lenuje zakladné a rozSirujuce
ucivo, navrhuje obsah predmetov, na vyucovacie jednotky si podl'a potreby pripravuje
pisomné pripravy, vhodné pomocky);

efektivne vyucuje svoje aprobacné predmety (motivuje ziakov k uceniu, transformuje
ciele do operaénej re¢i ziakov — zrozumitelnost’, vytvara na vyucovani priazniva
klimu, permanentne realizuje spédtnti vézbu, voli optimdlnu Struktiru vyucovacej
hodiny, aktivizuje vSetkych ziakov, rozvija kl'icové kompetencie a talent ziakov
najméd prostrednictvom individualneho pristupu, v zéavislosti od cielov, uciva,
moznosti a schopnosti ziakov vyuziva optimdlne metddy, pouziva vhodné pomocky
a didakticku techniku, zaddva ziakom diferencované a primerané ulohy, efektivne
vyuziva cCas vyucCovacej hodiny, pruzne prisposobuje planované vyucovacie
a vychovno-vzdeldvacie postupy, operativne a efektivne rieSi neplanované, napr.
disciplinarne problémy);

objektivne a spravodlivo hodnoti svojich Ziakov (vytvara pri hodnoteni priazniva
klimu, pravidelne monitoruje pokroky svojich Ziakov, voli optimalne metddy skasania
a hodnotenia, optimalne zlad'uje ciastkové a vysledné hodnotenie Ziakov, zapaja
vSetkych Ziakov do procesov skuSania a hodnotenia, Ziakov nielen klasifikuje ale aj
slovne, objektivne a komplexne hodnoti, robi opatrenia na zlepSenie pripadnych
neuspokojivych vykonov ziakov, vyhodnocuje efektivnost pouzitych metod
hodnotenia a sktisania — na zaklade vysledkov tieto metddy skvalitiiuje, zistuje postoje
ziakov k pouzitym metédam ich skuSania a hodnotenia, vysledky skuSania
a hodnotenia vyuziva na skvalitnenie svojich vyu€ovacich postupov);

Vv pripade potreby sa venuje Ziakom aj v ¢ase mimo svojej vyucovacej povinnosti
(doucuje ziakov, venuje sa mimoriadne nadanym Zziakom, pripravuje a aktivne sa
zucastiiuje podujati priamo suvisiacich s vyu¢ovanim a mimoskolskych podujati, napr.
exkurzie, koncerty, vystipenia, Skolské vylety);

efektivne komunikuje s kolegami, rodi¢émi Ziakov a inymi osobami — partnermi Skoly
(pravdivo as taktom informuje rodi¢ov o prospechu a spravani ich deti, v pripade
potreby déava rodi¢om rady, ako napravit nedostatky, vytvdra harmonické vztahy
v pracovnom kolektive, efektivne spolupracuje s kolegami, efektivnhe komunikuje
S buducimi zamestnavatel'mi Zziakov, predstavitelmi mesta, sponzormi, garantmi
projektov a pod.);

aktivne sa podiel'a na zvySovani kvality prace Skoly (ziskava informdcie od partnerov
Skoly, najmid od rodicov, vlastnych absolventov, ich zamestndvatelom, resp.
predstavitel'ov vysokych §kol o ich miere spokojnosti, poziadavkach a nazoroch na
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9)

vychovu avzdeldvanie, ziskané informacie vyuziva na skvalitnenie vychovy
a vzdelavania, aktivne sa zapaja a podporuje spolo¢né projekty, zvysuje kvalitu svojho
vyuCovania najmid aplikaciou modernych a efektivnych metod a prostriedkov,
pravidelne vykonava sebahodnotenie ana jeho zaklade skvalitiiuje svoje ucitel'ské
poOsobenie);

systematicky reflektuje svoju pedagogicku pracu (vyhodnocuje svoje pedagogické
skusenosti a na zaklade toho skvalitiiuje svoje pdsobenie, sleduje a reaguje na zmeny
a na nové¢ poziadavky a prisposobuje sa im, aktivne sa zapéja do d’alSieho vzdelavania
pedagogickych zamestnancov, vypractiiva a realizuje plan svojho profesiondlneho
rastu a zdokonalovania, obohacuje svoje vedomosti hospitdciami u kolegov, tcast'ou
na vzdelavacich podujatiach, realizdciou spétnej vdzby od svojich ziakov,
samostudiom atd’.).

Odmernovanie zamestnancov

Zamestnancovi za ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanie
vybornych pracovnych vysledkov, vykonavanie prace nad ramec pracovnych
povinnosti mozno priznat’ motivacny prispevok.

Pedagogickému zamestnancovi Skoly za sustavné prehlbovanie, zdokonalovanie
arozSirovanie  odbornej a pedagogickej spdsobilosti v stlade s najnovsimi
progresivnymi vedeckymi poznatkami, spoloenskymi potrebami a poziadavkami
pedagogickej a odbornej praxe sa priznava osobné hodnotenie.

Riaditel’ Skoly moZe poskytovat’ pedagogickym a nepedagogickym zamestnancom
odmenu za:

Kvalitné vykonévanie pracovnych povinnosti,

Vykonavanie prace presahujucej ramec pracovnych cCinnosti vyplyvajicich
z dohodnutého druhu prace,

Splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy,
Poskytnutie osobnej pomoci pri zdoldvani poziaru alebo mimoriadnej udalosti, pri
ktorych moéze dojst’ k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo majetku.

Zasady prizndvania osobného priplatku — pedagogicki zamestnanci:

Kvalitativne ukazovatele:

Priprava na vyucovanie (tematické plany, ich kvalita a plnenie, tvorba ucebnych
textov, vypracovanie sthrnnych testov z predmetu...)

Kvalita pedagogickej prace (inovacné a humanizujuce metddy, vzajomny vzt'ah ucitel
— ziak, obtiaznost’ a Groven predmetu, vysledky hospitécii, pripravenost’ Studentov do
praxe, pripravenost’ Ziakov na uspe$ne zvladnutie monitorov a merani NUCEM,
postupovych sttazi, olympiad. Vyuzivanie didaktickej techniky apomodcok na
vyucCovani, pouzivanie PC),

Vysledky vyu€ovania (pisomné prace, testy, previerky, klasifikacia),
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Hodnotenie okolim (Studentmi a absolventmi, komunikacia srodi¢mi, vztah
s kolegami, miesto ucitel’a v kolektive),

Aktivita pre plnenie uloh Skoly (kreativita, koncepcné a tvorivé myslenie, zapdjanie sa
do projektov, profesiondlny rast, vzdelavanie, UCast na Skoleniach, odbornych
exkurziach, ustretovost’, ochota pri plneni uloh, dodrziavanie terminov, v€asné plnenie
uloh, roven odovzdavania pisomnosti),

Dodrziavanie pracovného poriadku, dodrziavanie pravnych noriem skoly, vyuzivanie
fondu pracovného casu, kvalita vykonavania pedagogického dozoru, reSpektovanie
socialnych, mravnych a etickych noriem $koly).

Kvantitativne ukazovatele:

Funkcie — vychovny poradca, veduci predmetovych komisii, triednictvo, spravcovstvo
odbornych ucebni, zbierok ucebnicového fondu, iné funkcie...),

Prace vykondvané nad rdmec pracovnych povinnosti a sivisiace so zabezpecenim
splnenia uloh skoly (mimoskolska ¢innost’ so Ziakmi).

Zdsady prizndvania osobného priplatku — nepedagogicki zamestnanci:

THP (tajomnicka) — pracovna iniciativa, samostatnost pri praci, dodrziavanie
terminovanych uloh a prac, racionalizécia prace, vyuzivanie PC, ucelové a efektivne
Cerpanie financnych prostriedkov, bezchybné vyhotovenie uzavierok, uctovnych
dokladov, sledovanie a uplatiiovanie novych predpisov v ekonomickej a hospodarske;j
¢innosti, v personalno-pravnej  oblasti, bezchybné penazné a pokladni¢né
manipulacie...)

Podrobnosti priznavania osobnych priplatkov a zdsady priznavania odmien su podrobne
Specifikované v internom mzdovom predpise.
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1V. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU
pre 1. stuperi

a/ Opis $kolského vzdelavacieho programu

SkVP pre 1. stupen vychadza zo Statneho vzdelavacieho programu ISCED 1, z procesu
prechodu ziaka z predSkolského vzdeldvania a rodinnej starostlivosti na Skolské vzdeldvanie.
Skola vytvara ziakovi ustretové, priatel'ské ovzdusie zalozené na tom, aké ma ziskané
vedomosti z materskej Skoly, zru¢nosti a zaujmy.

V iSVP sa v §kolskom roku 2015/16 v 1. roéniku je zavedeny predmet Prvouka a Telesnd a $portovd
priprava.

Disponibilné hodiny vyuZivame vzhl’adom k profilacii Skoly v predmete Anglicky jazyk.

V $k. roku 2016/17 sa v iSvP je zavedeny predmet Prvouka a Telesnd a $portovd priprava aj v 2.
rocnik.

Rovnako sme navysili pocet hodin Anglického jazyka.

Disponibilné hodiny vyuZivame vzhl’adom k profildcii Skoly v predmete Anglicky jazyk.

ViSVP sa v §kolskom roku 2017/18 v 3. roc¢niku disponibilné hodiny vyufivame vzhl'adom
k profilacii Skoly v predmete Anglicky jazyk.

b/ CiePom §kolského vzdelavacieho programu na prvom stupni zakladnej skoly je:

e poskytnit’ ziakovi bohaté moznosti vedené¢ho skiimania ich najblizSieho prostredia,
prirodného 1 kultirneho, aby sa rozvijala ich predstavivost, kreativita a zaujem
sktimat’ svoje okolie

e umoznit' Ziakovi osvojit’ si zdklady spoOsobilosti naucit sa ulit, spoznavat’ svoje
vlastné schopnosti a r0zvojové moznosti

e podporovat’ kognitivne procesy, tvorivé myslenie, aktivne rieSenie problémov

e podporovat’ intrapersondlne a interpersondlne sposobilosti, najmé otvorene vstupovat’
do socialnych vztahov, spolupracovat, citlivo pristupovat’ k spoluziakom, ucitel'om,
rodicom, k d’al§im 'ud’'om SirSieho okolia

e naucit’ ziaka akceptovat’ inych l'udi, ich duchovno-kulturne hodnoty, uplatiiovat’ svoje
préava a plnit’ si su¢asne svoje povinnosti

e viest Ziaka k zodpovednosti za svoje zdravie, aktivne ho chranit’ a upeviovat

e osvojit’ si zaklady cudzieho jazyka a kultaru inej krajiny v danom jazyku

e na hodinach CJ pouzivat Eurdpske jazykové portfolio ako nastroj autoevalvacie
a podpory ucenia CJ

e vyuzivat inovativne formy vyucby CJ: narativhu formu, obsahovo a jazykovo
integrované vyucovanie — CLIL

e rozvijat’ Citatel'skll gramotnost’, Citanie s porozumenim, formovat vztah ku knihe
a literatire organizovanim sutazi v Citatel'skych zru¢nostiach a popoludiajsich
citateI'skych aktivitach v Klube deti

e vybudovat detskt Skolskl kniznicu
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zvySovat  bezpecnost ziakov v premavke na pozemnych komunikaciach
prostrednictvom praktického a teoretického vycviku na detskych dopravnych ihriskach

Hlavnym programovym cielom primarneho vzdelavania je rozvijat kPacové
kompetencie, ktoré si ziak osvojuje uz v predprimarnom vzdelavani:

socidlne a komunikacné sposobilosti

oblast’ matematického a prirodovedného myslenia
oblast’ informac¢nej a komunikacnej technologie
naucit’ sa ucit’

aktivne riesit’ problémy osobné, socialne a ob¢ianske
vnimat’ a chapat’ kultiru, vyjadrovat’ sa jej nastrojmi

Skolsky vzdeldvaci program prvého stupiia zikladnej $koly je na zaklade cielov zamerany na:

Jazykové vzdelavanie - netradicnym spdsobom vyucovania, vyucovacou metodou
CLIL, projektmi, sutazami, didaktickymi hrami spestrit’ vyufovanie a urobit’ ho
zaujimavym pre ziaka. Spolupracou s inymi Skolami, materskymi Skolami, nielen na
Slovensku, ale i v zahrani¢i, ktoré su podobné vychovno-vzdeldvacim procesom,
rozvijat komunikaciu s rovesnikmi v cudzich jazykoch, vymieiiat’ si pedagogické
skusenosti a partnerskym spésobom rozvijat’ aktivity.

Rozvijanie Citatel’skej, matematickej a digitdlnej gramotnosti prostrednictvom
volite'nych predmetov: cudzi jazyk, informaticka vychova

V zmysle Dohovoru o pravach dietata monitorovat spravanie deti, v pripade
opravneného podozrenia na porusenie ich zdravého osobnostného vyvinu bezodkladne
zabezpecit’ ich aktivnu ochranu. V zmysle Gloh Narodného akéného programu pre deti
zapojit’ sa do projektu Slovenského vyboru UNICEF pod ndzvom Skola priatel'ska
k det'om.

Rozvijat’ vztah uditel — rodi¢ — Ziak - rodicov zapojit' prostrednictvom projektov do
vyucovacieho procesu, viest’ ich k spolupréci, aby sa podielali na Skolskom Zivote
svojich deti, podporovali pedagdgov v praci a viedli svoje deti K uspechu jednotne
spolu s pedagdégmi. Konzultaénymi hodinami a inymi aktivitami rozvijat’ a upeviiovat’
vztahy

StarSi pomahaju mladSim - nentitenym bezprostrednym spdsobom vytvarat’ vztahy
so ziakmi vys$Sieho sekundarneho vzdelavania, vyddvanim Skolského CcCasopisu,
spolo¢nymi projektmi, starsi ziaci zapajaju ziakov prvého stupna do Skolského Zivota,
ucia ich spolupatri¢nosti so Skolou a tymto sposobom im pomdhaji a drzia nad nimi
ochrannt ruku. Ziaci prvého stupiia su pripravovani spolupodielanim na mnohych
aktivitach so star§imi Ziakmi k prezentacnym aktivitam Skoly smerom do zahranicia.

¢/ Zameranie $koly a stupeii vzdelania

Skola vytvara ¢o najvhodnejSie personalne, materidlno-technické, bezpe¢nostné
a zdravotno-hygienické podmienky na dosiahnutie splnenia ciel'ov a klI'icovych sposobilosti
vyty¢enych pre primarne vzdelavanie.

20



Zameranie $koly pre 1. stupeii ZS:

vyucba 1. cudzieho jazyka — anglického jazyka od 1. ro¢nika

vyucba 2. cudzieho jazyka — nemeckého od 3. ro¢nika

realizovanie digitalnej gramotnosti prostrednictvom informatickej vychovy

rozvijanie komunikacnych jazykovych schopnosti a Citatel’skej gramotnosti
posiliiovanie matematickej, finan¢nej a prirodovednej gramotnosti

rozvijanie zakladnej telesnej zdatnosti, poskytnit’ moznost’ plaveckého, lyziarskeho ¢i
korculiarskeho vycviku

poskytovanie Sirokého spektra zdujmovych utvarov podl'a zaujmu ziakov

rozvijanie kultirnej gramotnosti vyuzivanim ndvstev kina, divadla, vychovnych
koncertov, muzei, vystav

poskytovanie zédkladov dopravnej vychovy, regionalnej vychovy

rozvijanie praktickych zru¢nosti a schopnosti

formovanie zdravej sebaddvery, sebavedomia, sebahodnotenia, empatie, a Schopnosti
pracovat’ v kolektive

upeviiovanie samoobsluznych innosti pri stolovani v SJ a podas pobytu v skole v
prirode

d/ Profil absolventa 1. stupiia ZS

Absolvent nadobudne:

zékladné matematické, prirodovedné, cCitatel'ské a pisatel'ské zrucnosti
zaklady telesnej zdatnosti

zéklady vztahu k umeniu a kultare

zékladné praktické a samoobsluzné ¢innosti

osvojené zaklady pouzivania Statneho jazyka

zakladné komunika¢né schopnosti v cudzom jazyku

zéklady spravnych technik a foriem ucenia sa

zaklady spravnych etickych noriem a postojov

Ziak, ktory plni povinnu $kolsku dochadzku osobitnym spésobom v $kole mimo tizemia
Slovenskej republiky, vykonava komisiondlne preskusanie z predmetov, ktoré v tejto Skole
nevyucovali, aby mohol uspeSne ukoncit’ primarne vzdelédvanie.

Ziak ziskava po ukonceni primarneho vzdeldvania vysvedcenie, kde je v dolozke
vyznacené ukoncenie primarneho vzdelavania.
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e/ Klu¢ové kompetencie absolventa primarneho vzdelavania:

Absolvent ma osvojené zdkladné jazykové, komunikacné, matematické, prirodovedné,

informac¢no-komunika¢né, socialne, kultarne a osobné sposobilosti, ma byt schopny
primerane svojmu vzdelaniu, schopnostiam a veku:

suvisle pisomne a verbalne komunikovat’ v Statnom jazyku

vyjadrovat’ svoj ndzor, argumentovat’ a diskutovat’

pochopit’ zmysel ¢itaného ¢i pocutého textu a interpretovat’ ho

pouzivat' cudzi jazyk v beznej komunikacii, chapat’ ¢itany ¢i hovoreny text, mat
osvojené zakladné gramatické pravidla a vyuzit' ich v pisomnom i verbalnom prejave
pouzivat osvojené¢ matematické, logické a prirodovedné poznatky pri rieSeni
praktickych problémov

ziskat’" schopnost’” vyuzivat' zakladné zruénosti prace s pocitaCom a internetom pri
rieSeni problémovych uloh vo vyudovani, v kazdodennom zivote a elektronickej
komunikacii

mat’ osvojené prvky telesnej zdatnosti v zakladnych Sportovych disciplinach

mat’ schopnost’ vytvarat’ spravne socialne vzt'ahy so spoluziakmi, ucitel'mi, rodi¢mi na
baze priatel'stva, tcty, reSpektu

vediet’ empaticky pochopit’ druhého a pomdet’ mu

vyuzivat svoj talent, schopnosti, zdujmy v prospech seba samého 1 kolektivu,
uvedomovat si svoje pozitivne i negativne vlastnosti

vediet’ kreativne a aktivne pracovat’ a komunikovat’ v skupine

pouzivat’ zaklady slusného sprévania sa

starat’ sa o svoje fyzické 1 psychické zdravie

uvedomovat’ si svoje prava a povinnosti

mat’ schopnost’ vnimat’ a chapat’ umenie 1 kultaru, rozvijat’ vlastné umelecké vlohy
a zapajat’ sa do kultarnych podujati

ziskat’ zdravé sebavedomie, sebadoveru

f/ Organizacia prijimacieho konania

Ziak je do prvého roénika ZS je prijimany formou zapisu Ziakov do prvého ro¢nika,

ktory sa bude realizovat’ v mesiaci april.

Zistuje sa Skolska zrelost’, schopnost’ ucit’ sa cudzie jazyky. Zapis Ziakov realizuje tim
ucitel'ov poverenych riaditel’kou skoly a vychovny poradca.

Zakonny zastupca je povinny predlozit’ ob¢iansky preukaz a rodny list dietat’a. V pripade
osvojenia dietata alebo zverenia do starostlivosti je zdkonny zéastupca povinny predlozit

prislusné doklady vystavené sidom alebo prislusnym tradom.
Zakonny zastupca je povinny zucastnit’ sa zapisu do prvého roénika ZS spolu s dietatom.
Po splneni danych podmienok moéze byt dieta prijaté do Sukromnej zakladnej skoly a od
septembra nasledujiiceho Skolského roka v nej mdze absolvovat’ povinnu Skolskl dochadzku.
Riaditel’ka skoly do 30. dni od zapisu do prvého rocnika zasle rozhodnutie 0 prijati alebo
neprijati ziaka zakonnému zastupcovi.
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Do ostatnych roénikov SZS st uchadzadi prijimani na zéklade Uspesne zvladnutych
prijimacich pohovorov, ktorych stcast'ou je aj primerané ovladanie anglického jazyka.

g/ Hodnotenie a klasifikacia Ziakov

Funkcia:
- informativna
- korekéna
- motivacna

Hodnotenie prospechu:

Pre L. stupeii ZS:

Prerokované a schvélené na zasadnuti Metodického zdruzenia 1. stupna dia 1.7.2014,
schvalena na pedagogickej rade dna 27.8.2014

Klasifikacia je platna od 01. septembra 2014.

Model hodnotenia: kombinovany
- predmety ETICKA a NABOZENSKA vychova hodnotit’ slovne a vietky
ostatné predmety klasifikovat’ znamkou.

Priebezné hodnotenie -  klasifikovat’ 5 stupflami - priebezné hodnotenie sa
uskutoc¢iiuje pri hodnoteni ¢iastkovych vysledkov a prejavov Ziaka na vyucovacich hodinach
ama hlavne motivacny charakter; ucitel' zohl'adiiuje vekové a individudlne osobitosti Ziaka
a prihliada na jeho momentalnu psychicku i fyzicku disponovanost’.

Celkové hodnotenie Ziaka v jednotlivych vyucovacich predmetoch sa uskutociiuje na
konci prvého polroka a druhého polroka v Skolskom roku a mé ¢o najobjektivnejSie zhodnotit’
uroven jeho vedomosti, zru¢nosti a navykov v danom vyu€ovacom predmete.

V procese hodnotenia ucitel' uplatituje primerant naro¢nost, pedagogicky takt voci
ziakovi, reSpektuje prava dietata a humanne sa sprava voci ziakovi.

Predmetom hodnotenia vo vychovno-vzdeldvacom procese st najmi ucebné vysledky
ziaka, ktoré dosiahol vo vyucovacich predmetoch v sulade s poziadavkami vymedzenymi
Vv u¢ebnych osnovach, osvojené klacové kompetencie, ako aj usilovnost, osobnostny rast,
ochota spolupracovat’ a spravanie Ziaka podla Skolského poriadku. Hodnotenie sluzi ako
prostriedok pozitivnej podpory zdravého rozvoja osobnosti Ziaka.

Podkladom pre klasifikaciu, priebezné aj celkové hodnotenie si: pedagogické
pozorovanie ¢innosti a vykonov ziaka, pripravenost’ na vyu€ovanie, rozne druhy skusok,
didaktické testy, portfolia, referaty, denniky, praktické zru¢nosti...)

Ziak bude skusany za polroéné obdobie minimalne dvakrat ustne alebo pisomne, resp.
prakticky.
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Kontrolné diktaty a polro¢né testy hodnotit’ podl'a bodov a percent - zachovat’ kvdli
ul’ahceniu prechodu do 5.ro¢nika.

Hodnotenie a klasifikdcia ¥iakov pre I. stuperi ZS':

Prerokované a schvalené na zasadnuti Metodického zdruZenia I. stupiia dila 1.7.2014, schvalené na
pedagogickej rade dna 27.8.2014

Klasifikacia je platna od 01. septembra 2014.

Hodnotenie kontrolnych diktatov schvéalené na MZ diia 26.8.2016

Kontrolné diktaty a testy hodnotit’ aj podl'a bodov a percent- zachovat’ kvoli ul'ah¢eniu prechodu do
5.ro¢nika.

Percentualne hodnotenie:

Znamka
%
100-90 1-vyborny
89-70 2- chvalitebny
69 — 50 3- dobry
49 — 30 4- dostatocny
29-0 5- nedostato¢ny

Stupnica hodnotenia diktatov:

1.- 2.ro¢ 3.ro¢nik 4.ro¢nik
Chyba Body Znamka Znamka Znamka
0 10 1 1 1
1 10 1 1 1
2 9 1 2 2
3 8 2 2 2
4 7 2 3 3
5 6 3 3 3
6 55 3 3 3
7 5 3 4 4
8 4 4 4 4
9 3,5 4 4 4
10 3 4 5 5
11 aviac | 2,1,0... 5 5 5

Rovnaké chyby v tom istom slove sa pokladaju
za jednu chybu, napriklad richly chlapec mal
richly krok — (1 chyba).
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RAMCOVY UCEBNY PLAN - ZS 1.STUPEN

- 0D 1.9.2015 PLATI LEN PRE 1.A,B,C

- 0D 1.9.2016 PLATI PRE 1. A 2.ROCNIKY

- 0D 1.9.2017 PLATI PRE 1.,2.,3. ROCNIKY

- 0D 1.9.2018 PLATI PRE 1.,2.,3.,4. ROCNIKY

Ramcovy ucebny plan s vyucovacim jazykom slovenskym pre 1.stupeii ZS

Pocet
Vzdelavacia oblast’ Vyucovaci predmet hodin | 1. roé. | 2.ro€. | 3. roé. | 4.ro€. | spolu
Svp

Slover}sky jazyk a 31 9 8 8 8 33

literatra
Jazyk a komunikdcia Prvy cudzi jazyk - ANJ 6 5 5 5 5 20

Druhy cudzi jazyk - NEJ 0 0 0 1 1 2
Matematika a praca s Matematika 16 4 4 4 4 16
informaciam Informatika 2 - - 1 1 2

5 Prvouka 3 1 2 - - 3

Clovek a priroda

Prirodoveda 3 - - 1 2 3
Clovek a spolocnost Vlastiveda 3 - - 1 2 3

g Eticka vychova/

Clovek a hodnoty Nébozenska v§chova 4 1 1 1 1 4
Clovek a svet prace Pracovné vyucovanie 2 - - 1 1 2

Hudobna vychova 4 1 1 1 1 4
Umenie a kultura

Vytvarna vychova 6 2 2 1 1 6
Zdravie a pohyb T,elesna a Sportova 8 2 2 2 2 8

vychova
zdklad podla SVP 20 20 23 25 88
disponibilné hodiny SVP 2 3 2 1 8
spolu podl’a SVP 22 23 25 26 96
navysené hodiny SkVP ( schvilené PR ) 3 2 2 3 10
Spolu podl’a SkVP 25 25 27 29 106
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V. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

pre 2. stupeii ZS

a) Opis Skolského vzdelavacieho programu. Pedagogicky princip $koly

SkVP pre 2. stupeti ZS vychadza z procesu postupného prechodu Ziaka z primarneho
vzdeldvania k nizSiemu sekundarnemu vzdelaniu — ISCED 2 a postupne prerasta k priprave
ziakov na stredoskolské stadium, vysSie sekundarne vzdelavanie — ISCED 3. Zakladom je
suhrn vedomosti, zru¢nosti, schopnosti ziskanych v jednotlivych vzdelavacich oblastiach
ucebného planu, interdisciplinarny (medzi predmetovy) pristup pri osvojovani znalosti
a sposobilosti ziakov, kritické, analytické a kreativne myslenie, schopnost’ prepojit’ tedriu
s praktickym zivotom, uplatiovat’ princip spoluprace, vzajomného porozumenia a tolerancie,
humanizmu a demokratickosti vo vztahu uditel’ — ziak.

Ciel'om Skolského vzdelavacieho programu na 2. stupni zékladnej Skoly je:

poskytnut’ ziakovi moznosti na sebarealizaciu a osobny rozvoj, aby dokazal
reflektovat’ proces vlastného u€enia sa a myslenia pri ziskavani a spracovani novych
poznatkov a informacii, uplatnit’ rozne stratégie ucenia sa, dokazal kriticky zhodnotit’
informécie a ich zdroj, tvorivo ich vedel spracovat’ a prakticky vyuzivat,
umoznit’ ziakovi efektivne vyuzivat' dostupné informacno-komunikaéné technolégie,
podporovat’ ho v prezentovani samého seba a vysledky svojej prace na verejnosti,
pouzivat’ odborny jazyk,
naudit’ ziaka primerane komunikovat’ v materinskom a v cudzich jazykoch,
naucit’ zZiaka uplatiiovat’ formy takych komunika¢nych spdsobilosti, ktoré su zédkladom
efektivnej spoluprace, zaloZenej na vzdjomnom reSpektovani prav a povinnosti a na
prevzati osobnej zodpovednosti,
pouzivat’ matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v kazdodennych
situaciach,
vyuzivat' logické a priestorové myslenie a prezentacie — vzorce, modely, diagramy,
grafy, tabul’ky,
rozvijat’ finan¢nl gramotnost,
osvojit’ si zaklady prirodovednej gramotnosti, ktora mu umoZzni robit’ vedecky
podlozené¢ tusudky, pricom vie pouzit ziskané vedomosti na UspeSné rieSenie
problémov,
osvojit’ si zdkladné zrucnosti v oblasti IKT, pouZzivat' zakladné postupy pri praci
s textom a jednoduchou prezentaciou, dokaze pracovat’ v jednoduchom grafickom
prostredi, nahravat’ a prehravat’ zvuky, vided, vyuzit’ IKT pri vzdelavani,
uplatnit’ vhodné metdédy zalozené na analyticko-kritickom a tvorivom mysleni,
formulovat’ argumenty, spoznavat’ pri jednotlivych rieSeniach klady i zapory, mat’
predpoklady na konstruktivne a kooperativne rieSenie konfliktov,
uvedomovat’ si zdkladné humanistick¢é hodnoty, zmysel narodného kultirneho
dedicstva, uplatitovat’ a ochranovat’ principy demokracie,
chépat’ svoje zaujmy v spojeni so zaujmami §irsej skupiny, spolo¢nosti,
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e uvedomovat si svoje prava v kontexte so zodpovednym pristupom k svojim
povinnostiam, byt otvoreny kultirnej a etnickej réznorodosti, dokazat’ na primerane;j
urovni reflektovat’ vlastna identitu a budovat’ si vlastnii samostatnost’ — nezavislost’
ako ¢len celku,

e vediet si stanovit' svoje ciele a priority v sulade so svojimi redlnymi schopnostami,
zaujmami a potrebami, aktivne pristupovat’ k uskuto¢iiovaniu svojich cielov,

e uvedomovat si svoju zodpovednost’ v Kolektive, efektivne spolupracovat’,

e dokézat sa vyjadrovat’ na vySSom stupni umeleckej gramotnosti prostrednictvom
vyjadrovacich prostriedkov vytvarného a hudobného umenia, vediet’ sa orientovat
v umeleckych druhoch a §tyloch, pouzivat' ich hlavné vyjadrovacie prostriedky,
reSpektovat’ umenie a kultarne historické tradicie,

e poznat pravidla spolocenského kontaktu — etiketu, kultivovaného spravania sa,
tolerancie a empatie k prejavom inych kultar,

e 0svojit’ si zaklady cudzieho jazyka a kultaru inej krajiny v danom jazyku,

e vyuwzit inovativne formy vyucby v CJ: narativna forma, obsahovo jazykovo
integrované vyucovanie — CLIL,

e implementovat’ témy globalneho vzdeldvania vo vyucovani jednotlivych predmetov
prostrednictvom vzdelavacich programov MPC,

e Dbudovat’ Skolsku kniznicu vhodni na realizdciu vychovno-vzdelavacieho procesu
a mimo vyucovacich aktivit,

e rozvijat’ multikultirnu vychovu — vychova v duchu humanizmu a vzdelavania v oblasti
Tudskych prav, prav, dietata, rodovej rovnosti, predchaddzanie formam diskriminacie,
xenofobie, antisemitizmu, intolerancie, rasizmu a v oblasti problematicky imigracie,

e monitorovat’ vzmysle Dohovoru o pravach dietata spravanie sa deti a v pripadoch
opravneného podozrenia na porusenie ich zdravého osobnostného vyvinu bezodkladne
zabezpecit’ ich aktivnu ochranu,

e dosledne dodrziavat’ zasady prevencie rizikového sprdvania sa, vyuZzivat ucinné
nastroje v oblasti prevencie na predchadzanie, respektive rieSenie prvych prejavov
problémového spravania, zaSkolactva, Sikanovania, fyzického a psychického tyrania,
zneuzivania ndvykovych latok, sexudlneho zneuZivania, prejavov zneuZzivania ziakov,

e spolupracovat’ s odbornikmi prislusného centra CPPPaP,

e koordinovat’ preventivne opatrenia Skoly, realizovat’ u¢ebné néstroje na predchadzanie
neziaducich javov a zvySenia pocitu bezpecnosti Skoly’,

e realizovat’ besedy o rizikach dospievania.

b) Ciele Skolského vzdelavacieho programu
Nevyhnutnou st€¢ast'ou cielov nizSieho sekundarneho vzdelavania je vypestovat’ u Ziaka
zodpovednost’ za vlastné ucenie sa aposkytnit mu prileZitosti objavit arozvinut' ich

schopnosti v sulade sich redlnymi moznostami, aby ziskal podklad pre optimalne
rozhodnutie 0 d’alSom — vy$som sekundarnom vzdelavani.
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Hlavnym ciel’om je, aby Ziak nadobudol:

primerane veku rozvinuté kl'icové sposobilosti (kompetencie), zmysluplné zakladné
vedomosti, znalosti a vypestovany zaklad zaujmu o celoZivotné ucenie sa,

jasné povedomie narodného a svetového kultirneho dedicstva,

zaujem a potrebu zmysluplnej aktivity a tvorivosti,

osvojil si zaklad vSeobecného vzdelania poskytovaného skolou,

mat’ zaujem a potrebu ucit’ sa aj mimo Skoly,

osvojit’ si a vyuzivat’ efektivne stratégie ucenia sa,

nadobudnut’ primerant uroven komunikacnych spdsobilosti a spoluprace,

mat’ reSpekt k druhym a zodpovedny vzt'ah k sebe a svojmu zdraviu.

Hlavnym programovym ciel’om niz§icho sekundarneho vzdelavania je rozvijat’ kI'icové
kompetencie, ktoré si ziak osvojuje uz v primarnom vzdelavani.

Skolsky vzdelavaci program 2. stupia zakladnej $koly je mna ziklade cielov
zamerany na jazykové vzdelavanie, kultaru prostredia, Vv ktorom ziak zije
arozvijanie Citatel'skej, matematickej, digitalnej aumeleckej gramotnosti
prostrednictvom volitel'nych predmetov a posilnenim casovej dotacie predmetov:
cudzi jazyk, informatika, vychova umenim, geografia, dejepis, matematika
a slovensky jazyk a literatra. Je potrebné formovat’ vzt'ah Ziaka ku knihe a literatire
organizovanim ziackych sut'azi v Citatel'skych zrucnostiach, viest ho k prezenticii
prednesov a hrdosti na kulturne dediéstvo.
Netradi¢nym spdsobom vyucovania, vyu¢ovacou metdodou CLIL, projektmi, satazami,
didaktickymi hrami spestritt vyucovanie aurobit ho zaujimavym pre Ziaka.
Spolupracou s inymi Skolami nielen na Slovensku, ale i v zahrani¢i, ktoré st podobné
vychovno-vzdeldvacim procesom, rozvijat’ komunikaciu s rovesnikmi v cudzich
jazykoch, vymienat’ si pedagogické skusenosti a partnerskym sposobom rozvijat
aktivity. Na hodinach CJ pouzivat Eurdpske jazykové portfolio ako nastroj
autoevalvacie a podpory ucenia sa CJ. Rodicov zapojit’ projektmi do vyucovacieho
procesu, viest ich K spolupraci, aby sa podielali na $kolskom Zivote svojich deti,
podporovali pedagogov v praci aviedli svoje deti kuspechu jednotne spolu
s pedagogmi. Konzultatnymi hodinami ainymi aktivitami rozvijat’ a upeviiovat
vzt'ahy ucitel’ — rodi¢ — ziak.
Vydévanim Skolského casopisu, néavStevou kultirnych zariadeni za ucelom
vychovnych koncertov, divadiel, vystav, Giastou v sitaziach, v prednese slovenskej
| zahrani¢nej literatiry, olympiddach matematickych, jazykovych i prirodovednych
aprojektmi sa starS§i Ziaci ucia komunikovat, zvySovat' svoj intelekt a uroven
vlastného Zivota. Ucia sa rieSit’ situdcie, objektivne pristupovat’ k rovesnikom,
rozliSovat’ moralne hodnoty od nemoralneho neetického spravania, podporovat’ inych
aprezentovat' svoj nazor, svoju pracu. Vo vSetkych tychto Cinnostiach aplikuja
naucené a osvojené poznatky a zrucnosti. S nenatenym spdsobom pripravovani na trh
prace.
Zapajaju ziakov 1. stupna do Skolského zivota, ucia ich spolupatricnosti so Skolou
atymto spésobom im poméhajii a drzia nad nimi ochrannt ruku. Ziaci 1. stupfia s
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pripravovani spolupodielanim na mnohych aktivitich so star§imi Ziakmi
Kk prezentacnym aktivitam $koly.

Sportovymi narodnymi i medzinarodnymi aktivitami rozvijaju partnerstva so $kolami,
s rovesnikmi. Komunikacia v cudzom jazyku a spoznavanie kultary, spésobu Zivota
danej krajiny a skolského zivota rovesnika obohacuje ziaka o mnohé poznatky
a odstranuje jazykovu i spoloCensku bariéru.

Medzinarodné projekty, narodné projekty, Skolské projekty arocnikové prace
postvaju ziaka na vySS$iu Urovenl samostatnosti prezentovanim samého seba,
ziskavanim bohatej slovnej zdsoby, navykov digitalnym spracovanim dat a sposobu
pisania prac.

Nadviazanim spoluprace so zahrani¢nymi Skolami bude umoznené ziakovi
sekundarneho nizSieho vzdelavania spoznat’ $kolské prostredie inych krajin, osvojit’ si
kvality zahrani¢ného vzdeldvania auvedomit’ si kvality nasho Skolského
vzdelavacieho procesu, naucit’ sa prepojit’ efektivne tieto dve zlozky vo svoj prospech.
Komunikdaciou a spolo¢nou projektovou pracou s rovesnikmi zo zahranicia odstranit’
jazykovu bariéru, naucit’ sa vy$sej komunikacnej kultire, plynulému systematickému
spoznavaniu kultary a dedi¢stva inych krajin, vediet' sa prirodzene aso zdravym
sebavedomim prezentovat’ vo vlastnej krajine iV zahrani¢i, vediet sa pohybovat
v praktickom zivote, vyuzit’ naucené poznatky k zivotu na Slovensku iV zahranici,
aby sa zo ziaka stal kvalitny vzdelany samostatny jedinec.

¢) Zameranie Skoly a stupei vzdelania

Skola vytvara &o najvhodnejSie personalne, materialno-technické, bezpecnostné
a zdravotno-hygienické podmienky na dosiahnutie splnenia cielov a kompetencii vyty¢enych
pre nizie sekundarne vzdelavanie, t. j. pre 2. stupeit ZS — ISCED 2.

Zameranie Skoly pre 2. stuperi:

prehlbovanie komunikaénych schopnosti (verbalnych i pisomnych) v materinskom
Statnom jazyku a Citatel'skej gramotnosti,

rozvijanie ziskanych jazykovych schopnosti v cudzich jazykoch posilnenim dotéciou
volitel'nych hodin,

prehlbovanie prirodovednej a matematickej gramotnosti volitelnymi hodinami
v prislusnych predmetoch,

rozvoj digitalnej gramotnosti,

prehlbovanie telesnej zdatnosti v rozlicnych Sportovych disciplinach so zretefom na
rozvoj fyzickej kondicie 1 upeviiovanie zdravia,

absolvovanie lyZiarskeho vycviku,

rozvijanie spravneho 1 tvorivého chépania rozlicnych druhov umenia a kultary,
kultirnu gramotnost’ prehlbovat’ nav§tevovanim vychovnych koncertov, divadelnych
a filmovych predstaveni, muzei, galérii a inych kultirnych podujati,

vyuzivanie kreativity, talentu, zdujmu Ziakov poskytovanim Sirokej skaly zaujmovych
utvarov,

formovanie vlastného sebavedomia, ale i pocitu spolupatri¢nosti k triede a skole.
29



Absolvent programu nizSicho sekundarneho vzdelania ziska vysvedcenie s doloZkou — So
Specialnym vyznacenim ukoncenia programu poskytnutého zakladnou Skolou. Tym splni
podmienku na pokraCovanie vo vzdelavani na vys$Som sekundarnom stupni, v priebehu
ktorého ukoncuje povinné zdkladné vzdelavania — povinnt Skolski dochadzku. Dosiahnutie
tohto vzdelania je pre vSetkych Ziakov nevyhnutnou podmienkou pokracovania v d’alSom
Studiu.

Ziak, ktory plni povinnu $kolsku dochadzku osobitnym spdsobom v $kole mimo tzemia
Slovenskej republiky, vykonava komisionalne preskisanie z predmetov, ktoré sa v danej
$kole nevyucovali, aby mohol ukon¢it’ vzdelavanie na 2. stupni ZS.

d) Profil absolventa 2. stupiia ZS

Profil absolventa je zalozeny na klIi€ovych spodsobilostiach (kompetenciach), ktoré
zahfnaju komplex vedomosti, znalosti, sposobilosti a hodnotovych postojov umoziujtcich
ziakovi poznavat, ucinne konat’, hodnotit’, dorozumievat’ sa, porozumiet’ a zaclenit’ sa do
spolocenskych vztahov.

Absolvent nadobudne:
e komplex vedomosti, schopnosti a zrucnosti z jednotlivych vzdelavacich oblasti
S vyuzitim medzi predmetovych vztahov,

o zaklady osobnostnych hodnotovych nazorov apostojov pre dalsi profesijny,
obciansky 1 osobny Zivot,

e zdklady tvorivej aplikdcie teoretickych poznatkov pre prakticki realizaciu
a uplatiiovanie v kazdodennom Zivote,

e zdklady praktickych ¢innosti a skiisenosti,

e zaklady telesnej zdatnosti a starostlivosti 0 svoje zdravie,

e zaklady kultarnej gramotnosti,

e zédklady spravneho pouZzivania Statneho jazyka,

e komplex poznatkov a komunika¢nych schopnosti pouzivat’ cudzie jazyky,

e zaklady spravneho postoja k sebauceniu a celozivotnému vzdelavaniu.

e) Kl'icové kompetencie absolventa

Absolvent ma osvojené zakladné jazykové, komunika¢né, matematické, prirodovedné,
kulttrne, informac¢no-komunikacné, socidlne, obcCianske, pracovné, telesné, osobnostné
sposobilosti, ktoré sa navzajom prelinaju, prepdjaji a maji nadpredmetovy programovy
charakter. Ziskavaju sa ako produkt celkového procesu vzdelavania, sebavzdelavania, t. j.
kompletného vzdelavacieho programu a inych rozvijajiicich sa aktivit v ramci Skoly.

Absolvent ma byt’ schopny primerane svojmu vzdelaniu, schopnostiam a veku:

e aplikovat’ jazykové poznatky vo verbidlnom a pisomnom prejave, pouzivat Statny
jazyk ako zakladny komunikac¢ny nastroj v 0sobnostnom, pracovnom a i ob¢ianskom
Zivote,

e efektivne pouzivat’ cudzie jazyky v pisomnej i hovorenej forme,

e aplikovat Citatel'sku gramotnost’ v praktickom Zivote,
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e pouzivat matematické myslenie na logické, analytické a tvorivé rieSenie problémov
kazdodenného zivota,

e vyuzivat prirodovednt gramotnost’ v praxi,

e pouzivat digitalnu, informacno-komunikaénii gramotnost’ pri S$tadiu, ziskavani
informacii, pri osobnej komunikacii a stiCasne vediet' aplikovat’ tieto poznatky pri
samotnej tvorivej praci v zakladnych programoch,

e vediet’ prezentovat’ svoju pracu, nazory, diskutovat’ na verejnosti adekvatnym ustnym
¢i pisomnym prejavom,

e pouzivat kreativitu pri vyuzivani svojho nadania a prezentovani svojho talentu na
verejnosti,

e prepajat’ svoje osobné zaujmy so zaujmami timu, Skoly, resp. spoloc¢nosti,

e pouzivat v praktickom zivote =zisady demokracie, humanizmu, tolerancie
a antidiskriminacie,

e vyuzivat mravné hodnoty vo vztahu k ostatnym,

e uvedomovat si svoje prava v kontexte so zodpovednym pristupom k svojim
povinnostiach,

e starat’ sa o svoje psychické i fyzické zdravie,

e mat osvojené prvky telesnej zdatnosti v rozlicnych Sportovych disciplinach
(gymnastika, atletika, loptové hry, plavanie, lyzovanie,...),

e vnimat’, chipat’ i tvorivo vyuZzivat umenie a kulturu,

e chranit’ prirodné, historické a kultirne dedicstvo,

e uvedomovat si potrebu autonomneho wucenia ako prostriedku sebarealizicie
a sebarozvoja.

e vyuzivat inovativne formy vyucby CJ: narativna forma, obsahovo a jazykovo
integrované vyucovanie (CLIL).

e vyucovacia hodina ma 45 mintt

e cudzi jazyk sa vyucuje s najvysSim poctom Ziakov 17 a mozno v skupine spajat’
ziakov roznych tried

e informatika sa vyucuje do poctu najviac 17 ziakov v skupine

e NAV aETV savyucuje s po¢tom ziakov 12-20 a mozno v skupine spéjat’ ziakov
roznych tried alebo v pripade poklesu pod 12 ziakov v skupine aj r6znych ro¢nikov

e pocas Skolského roka Ziak nemoéze prestupit’ z povinne voliteI'ného predmetu NAV na
povinne volitel'ny predmet ETV a naopak

e telesna vychova sa vyucuje s najvyssim poctom ziakov 25 a deli sa na skupiny
chlapcov a skupiny dievcat toho istého rocnika

e svet prace sa vyucuje do poctu najviac 17 ziakov

e svet prace, vytvarni vychovu a informatiku mozno vyucovat’ v dvojhodinovych
celkoch kazdy druhy tyzden

Pocet skupin a pocet ziakov v skupine sa urci spravidla aj zohl'adnenim priestorovych,

personalnych a finanénych podmienok Skoly, charakteru ¢innosti Ziakov, naro¢nosti predmetu
a poziadaviek na BOZP.
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f) SKOLSKY UCEBNY PLAN - ZS 2.STUPEN

- OD 1.9.2015 PLATI LEN PRE 5.A,B.C, OD 1.9.2016 PLATI PRE 5. A 6. ROCNIiKY, OD 1.9.2017
PLATI PRE 5.,6.,7. ROCNIKY , OD 1.9.2018 PLATI PRE 5.,6.,7. 8. ROCNIKY

Ramcovy uéebny plan s vyucovacim jazykom Skolsky uebny pln

slovenskym

Vzdelavacia oblast’ | Vyucovaci predmet hocll)ioTéeStVP r(5)'é r?)'é n?é. rilé. r(g)'é Spolu

Jazyk a komunikécia lsiigrvainﬁf;yjazyk a 24 5 | 5| 5 | 5 |5 25
Prvy cudzi jazyk 15 6 5 5 5 4 25
Druhy cudzi jazyk 0 2 2 2 2 10
Spolu 39 60

Clovek a priroda Fyzika 6 2 1 2 1 6
Chémia 5 1 2 2 1 6
Biologia 2 2 2 1 1
Spolu 18 20

Clovek a spolocnost | Dejepis 6 1 1 1 1 3 7
Geografia 2 1 1 1 6
Obcianska nauka 4 1 1 1 1 1 5
Spolu 16 18

) Eticka vychova/

Clovek a hodnoty NéboZzenska 5 1 1 1 1 1 5
vychova
Spolu 5 5

LV';‘;%TZZEZI% raca | \patematika 21 5 |5 | 5 |5 | 4 24
Informatika 4 1 1 1 1 1 5
Spolu 25 29

Clovek a svet prace | Technika 5 1 1 1 1 1 5
Spolu 5 5

Umenie a kultiura Hudobna vychova 4 1 1 1 1 4
Vytvarna vychova 5 1 1 1 1 1 5
Spolu 9 9

Zdravie a pohyb E;ii?jaa Sportovd 10 2 2] 2| 2| 2 10
Spolu 10 10

SPF;)(:fIlLIJme hodiny 127

Volite’'né hodiny 19

Hodiny spolu 146 31 | 32 | 32 32 29 156
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Poznamky k iSVP a iSKVP pre 1. a 2.stupeii ZS :

1. Rozdelenie tried na skupiny a zriadovanie skupin sa uskutociiuje v zmysle vyhlasky MS SR ¢.
320/2008 Z. z. o zdkladnej skole v zneni vyhlasky MSVVaS SR ¢ 224/2011 Z. z. podla podmienok
Skoly. Vo vyucovacich predmetoch vzdeliavacej oblasti Clovek a priroda sa rozdelenie Ziakov
odporuca pri tych témach, kde sa vyzaduje nadobudanie a overovanie praktickych zrucnosti Ziakov.
Ziaci sa v triedach s poctom ziakov 24 a viac delia v 9.roc¢niku na skupiny v skupine prirodovednych
predmetov fyzika, chémia a bioldgia av predmete matematika v rozsahu 1 vyucovacej hodiny
tyZdenne.

2. Vo wvyucovacom predmete technika riaditel Skoly zohladni persondlno-odborné a
materidalnotechnické podmienky Skoly tak, aby v kazdom rocniku boli zastupené témy tematickych
celkov Technika a Ekonomika domacnosti.

3. Volitelné (disponibilné) hodiny pouzije skola na dotvorenie skolského vzdelavacieho programu.
Volitelné (disponibilné) hodiny je mozné vyuzit na: a. vyucovacie predmety, ktoré rozSiruju a
prehlbuju obsah predmetov zaradenych do Statneho vzdelavacieho programu; b. vyucovacie predmety,
ktore si Skola sama zvoli a sama si pripravi ich obsah, vratane predmetov vytvarajucich profilaciu
Skoly a experimentdalne overenych inovacnych programov zavedenych do vyucovacej praxe; C.
vyucovacie predmety, ktorych obsah je doplnenim vyucovacieho predmetu pre Ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami, ktori nemozu napredovat v ramci beznych vyucovacich hodin a
ktori postupuju podla individualnych vzdelavacich programov; d. Specifické vyucovacie predmety pre
Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.- skola vyuziva vsetky disponibilné hodiny

4. Ak ma Skola vhodné podmienky na vyucovanie predmetu telesna a Sportova vychova, vyuzije
volitelné (disponibilné) hodiny v primarnom vzdeldvani na posilnenie uvedeného predmetu. - skola
disponibilné hodiny na vyucovanie predmetu telesnd vychova nevyuzila

5. Skola je povinnd z ramca volitelnych hodin ponitknut Ziakom 7. — 9. rocnika ako druhy cudzi jazyk
jeden z jazykov: francuzsky jazyk, nemecky jazyk, rusky jazyk, Spanielsky jazyk, taliansky jazyk podla
moznosti §koly a zaujmu Ziakov, a to najmenej 2 vyucovacie hodiny tyZdenne. Skola poniika v 5. az.
9.rocniku spolu 10 hodin, Ziaci si povinne vyberajii nemecky alebo spanielsky jazyk.

6. Skola méze poskytovat vzdeldvanie v ramci primdarneho vzdeldvania aj v nultom rocniku. Celkovy
tyzdenny pocet vyucovacich hodin v nultom rocniku je 22 hodin. Ucebny plan a ucebné osnovy pre
nulty rocnik vypracuje Skola podla potrieb a rozvojovych moznosti konkrétnej skupiny Ziakov,
vychadzajiic zo Statnych vzdelavacich programov pre predprimarne vzdelavanie a primdrne
vzdelavanie. — Skola vzdelanie v nultom rocniku neposkytuje

7. Skola méze pri tvorbe Skolského vzdelavacieho programu rozdelit hodinové dotdcie a vzdeldvacie
Standardy na cely stupen vzdeldvania pri zachovani postupnosti jednotlivych vzdelavacich standardov
a celkového poctu vyucovacich hodin jednotlivych vyucovacich predmetov za predpokladu, Ze zachova
ich vautornu logicku Struktiuru a zasadu veku primeranosti.

8. Pri prestupe ziaka prijimajuca Skola v pripade zistenych odlisnosti zohladni Ziakovi ich
kompenzdaciu spravidla v priebehu jedného Skolského roku.

9. Sportové triedy majii navysenii hodinovii dotdciu vo vsetkych roénikoch o 3 hodiny na predmet
Sportova priprava.- skola nema Sportove triedy

10. Skola méze po prerokovani v rade skoly v skolskom vzdeldvacom programe stanovit vyssi celkovy
pocet hodin, najviac viak na 108 hodin na 1. stupni a na 161 hodin na 2. stupni. Ak sa Skola rozhodne
Zvysit pocet hodin, tieto su financované z viastnych zdrojov.- Skola navysila pocet hodin na 1.stupni
0 10 hodin na 106 hodin a na 2.stupni o 10 hodin na 156 hodin.

11. Podla tohto ramcového ucebného plinu sa vzdelavaju aj Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim,
ktori su v triede zacleneni v ramci Skolskej integracie, a to s uplatnenim Specifik podla bodu 7.1.
Vychova a vzdeldvanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.

33



12. V 9.roéniku je casova dotdcie predmetu dejepis navysend na 3 hodiny, podla Dodatku ¢.2 k iSVP
pre ZS schvdleného Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky pod cislom
2017-7449/20017:1-10A0 s vicinnostou od 1. septembra 2017

g) Hodnotenie Ziakov

Funkcia:
e informativna,
e korekéna,
e motivacna.

Hodnotenie prospechu:
Hodnotenie Ziakov V. — IX. ro¢nika: kombinacia klasifikacie a slovného hodnotenia.

Slovné hodnotenie vychovnych predmetov v etickej a nabozenskej vychove.
Nepovinné predmety, NAV a ETV: absolvoval/neabsolvoval.
Predmet, v ktorom je ziak neklasifikovany, je nehodnoteny.

Model hodnotenia: kombinovany:
Percentualne hodnotenie ISCED 2:

Percenta Znamka

100 % - 90 % 1 - vyborny

89 % -70 % 2 - chvalitebny
69 % - 60 % 3 - dobry

59 % - 40 % 4 - dostato¢ny
39%-0% 5 - nedostato¢ny

Stupnica hodnotenia kontrolnych diktatov ISCED 2:

Chyba | Body | Znamka
1 10 1
2 9 2 Rovnaké chyby v tom istom slove sa pokladaju 0
3 8 2 za jednu chybu, napriklad richly chlapec mal | _q
4 75 3 richly krok — (1 chyba). chyba =
5 6 3 1
6 > 3 2 _3chyby =2
! 4 3 4-7 chyb=3
8 3 4 8- 10 chyb = 4
9 2 4 1laviac=5
10 1 4
1laviac| O 5
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Hodnotenie spravania — podl’a Metodickych pokynov MS SR.

Komisiondlne a opravné skisky — podl'a Metodickych pokynov MS SR a v zmysle zikona ¢.
245/2008 Z.z. 0 vychove a vzdeldvani.
h/ Organizacia prijimacieho konania

Ziak je do Sukromnej zakladnej $koly na plnenie povinnej $kolskej dochadzky na 2.
stupni ZS prijimany formou testovania, ktoré vykonavaju riaditelkou 3koly povereni
vyucujuci. Zakonny zastupca ziaka je povinny po podani ziadosti o prijati dietata do
Stukromnej zakladnej Skoly predlozit’ potrebné zakonom schvalené doklady.

Ziak, ktory absolvuje primarne vzdelavanie na Stkromnej zékladnej §kole, pokraduje vo
vzdelédvani na nizSom sekundarnom vzdelavani.

VI. CHARAKTERISTIKA PRIEREZOVYCH TEM ISCEDI, ISCED?:

Prierezové tematiky sa prelinaji cez obsahové vzdeldvacie oblasti a stt vhodne zaclenené
do tematickych vychovno-vzdelavacich planov. Su uplatiiované formami:

- integrovana sucast’ vzdelavacieho obsahu oblasti vzdeldvania a vhodnych vyucovacich
predmetov,

- samostatny ucebny predmet v ramci volitelnych hodin,

- realizdcia prierezovych tém prostrednictvom projektov, tematickych dni, sutazi,
olympiad, mimoskolskych aktivit.

Dopravna vychova /DOV/

Dopravna vychova je povinnou stastou vychovy a vzdelavania Ziakov. Ulohou vychovy
k bezpecnosti v cestnej premavke je v Skole postupne pripravit’ deti na samostatny pohyb v
cestnej] premavke — ako chodcov alebo cyklistov, budacich vodi€ov motorovych vozidiel.
Realizacia sa uskutociiuje v objekte Skoly, na detskych dopravnych ihriskach alebo v
bezpecnych priestoroch v okoli Skoly.

Environmentdlna vychova /ENV/

Tato prierezova téma sa prelina vSetkymi predmetmi teoretickou 1 praktickou ¢astou, ale
najmé prirodovedou, vlastivedou, pracovnym vyucovanim a etickou vychovou. Prispieva k
rozvoju osobnosti ziaka tak, ze v oblasti vedomosti, zru¢nosti a schopnosti dokaze ziak
vnimat’ vztahy medzi Clovekom a jeho zZivotnym prostredim vo svojom okoli, ale i
uvedomeniu si ohrozenia zivotného prostredia na celom svete, ako pomahat Zivotnému
prostrediu jednoduchymi ¢innostami chranit’ rastliny, zvieratd, mat’ kladny vzt'ah k domacim
zvieratdm, ale 1 k zvieratam v prirode.

Ochrana Zivota a zdravia /0ZZ/

Ochrana Zivota a zdravia integruje postoje, vedomosti a schopnosti ziakov zamerané na
ochranu zivota a zdravia v mimoriadnych situaciach. Podobne pri pobyte a pohybe v prirode
ktor¢ moézu vzniknat vplyvom nepredvidanych skutoc¢nosti ohrozujucich cloveka a jeho
okolie. U¢ivo sa realizuje prostrednictvom ucebnych predmetov Statneho vzdelavacieho
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programu a samostatnych organiza¢nych foriem vyucovania — didaktickych hier. Aplikuje sa
ucivo, ktoré bolo sti¢ast’ou povinného uciva ochrany ¢loveka a prirody.

Tvorba projektov a prezentacné zrucnosti /TPPZ/

Prierezova téma spaja jednotlivé kompetencie, ktoré chceme rozvijat u ziakov —
komunikovat’, argumentovat’, pouzivat’ informdacie a pracovat’ s nimi, riesit’ problémy, poznat’
sam seba a svoje schopnosti, spolupracovat’ v skupine, prezentovat’ sam seba, ale aj pracu v
skupine, vytvorit’ nejaky produkt. V tejto prierezovej téme je obsah zamerany na postupnost’
jednotlivych krokov a metodoldgiu tvory projektu, ktoru budid moéct’ vyuzivat’ v ostatnych
predmetoch alebo aj v mimoskolskej ¢innosti pri prezentacii svojej Skoly. Prace su
prezentované pisomne aj verbalne s pouzitim informacnych a komunikacnych technologii.

Medialna vychova /MEV/

Obsahom tejto prierezove] témy je selektovat obsah médii a ich produktov —
elektronickych, tlaCenych (pocitac, televizia, rozne casopisy), poznat a chapat pravidla
fungovania medialneho sveta a primerane veku sa v ilom orientovat’.

Multikulturna vychova /MUV/

Multikultarna vychova je zaradena do obsahu vzdelavania v stvislosti s globalizaciou
sveta a migraciou roznych kultar, akceptaciou inych kultar, rozvojom medziludskej
tolerancie. Dotyka sa medzil'udskych vztahov v Skole, vztahov medzi uditelmi a Ziakmi
navzajom, medzi skolou a rodinou, rovnopravneho pristupu k vSetkym Ziakom pochadzajiucim
z najroznejSieho socidlneho a kultirneho zazemia. Ziaci spoznavaju svoju kultdru aj iné
kultary, historiu, zvyky a tradicie, ich predstavitel'ov, dokdzu s prislusnikmi réznych kultar
komunikovat’ a spolupracovat. Multikulturna vychova je zaclenend do predmetov: dejepis,
obcianska vychova, geografia, vytvarna vychova, hudobnd vychova, etickd vychova, ale i v
materinskom a cudzom jazyku.

Regiondlna vychova a tradic¢na Pudova kultura /REV/

Uzko suvisi s prierezovou témou Multikultirna vychova, ale vo svojom obsahu sa eite
hlbsie zaobera kultirnym dedi¢stvom SR a vlastného regionu. Nakol'ko sa vlada SR zaviazala
realizovat’” Odporti¢ania na ochranu tradi¢nej kultiry a folkloru a Generdlnou konferenciou
UNESCO bol schvéleny: Dohovor o ochrane nehmotného kultirneho dedi¢stva ako aj
Dohovor o ochrane a podpore rozmanitosti kultirnych prejavov, odporaame tému
nenasilnou formou zaclenit’ vo vyu€ovani do viacerych predmetov, ale aj formou projektov,
exkurzii a pod. Vhodnymi sa javia najma predmety vytvarna, hudobna, literarna a eticka
vychova, pracovné vyucovanie, ale aj dejepis, prirodoveda, vlastiveda a 1.

Osobnostny a socidlny rozvoj /OSR/

Prierezova oblast’ rozvija l'udsky potencial Ziakov, poskytuje Ziakom zaklady pre
plnohodnotny a zodpovedny Zivot. Ciel'om je rozvijat’ sebareflexiu, sebapoznavanie, sebatctu
sebaddveru a s tym spojené prevzatie zodpovednosti za svoje konanie, osobny Zivot a
sebavzdelavanie, naucit’ sa uplatiiovat’ svoje prava a reSpektovat’ nazory druhych. Podporovat’
prevenciu socidlno-patologickych javov v Skole (prevenciu Sikanovania, agresivity, uzivania
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navykovych latok). Nevyhnutné je, aby sa vSetky témy realizovali prakticky, prostrednictvom
vhodnych cvi¢eni, modelovych situdcii, diskusii hier a inych interaktivnych metod.

Finan¢na gramotnost’ /FIG/ je zapracovana v jednotlivych uéebnych planoch pocas celého
vychovno-vzdelavacieho procesu.

VII. PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-
VZDELAVACIMI POTREBAMI

Vzdelavanie ziakov prebieha v stlade so Statnym vzdelavacim programom a Zakonom o
vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon), ktoré stanovuji zasadné pravidla vzdeldvania a
pripravy Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (d’alej len ,,SVVP®). Pri
formulovani poziadaviek na ich §tidium sme vychadzali z analyzy podmienok skoly, analyzy
potrieb a poziadaviek trhu prace, analyzy povolania a odbornych konzultacii so
Specializovanymi zamestnancami VUDPAP, pedagogicko — psychologickych poradni a
dorastového lekara.

Platnd legislativa oznacCuje ndzvom Ziaci so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami (dalej len ,,SVVP®) Ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim,
zdravotne oslabenych alebo chorych, s narusenou komunikacnou schopnostou, so
Specifickymi poruchami ucenia alebo spravania sa, s autistickym syndrémom, s poruchami
psychického alebo socidlneho vyvinu, tiez ziakov pochadzajucich zo socidlne
znevyhodneného prostredia (romske etnikum, imigranti). Specifickou skupinou Ziakov so
SVVP s Ziaci mimoriadne nadani.

Stadium v $tudijnom odbore vzhl'adom k svojim $pecifikim nemdze byt poskytnuté pre
ziakov s mentdlnym, zmyslovym a telesnym postihnutim, ako aj ziaci s autistickym
syndromom, s poruchami psychického a socialneho vyvinu.

Vo vSeobecnosti mozu byt prijati uchadzaci s dobrym zdravotnym stavom.

Uchadzaci nesmu trpiet predovsetkym:

e prognosticky zdvaznym ochorenim obmedzujicim funkcie hornych koncatin (porucha

hrubej a jemnej motoriky),

e psychickymi chorobami (alkoholizmus, toxikomania, nervové choroby)

e prognosticky zdvaznymi ochoreniami oka, a sluchu,

e endokrinnymi ochoreniami a iminnodeficitnymi stavmi,

Integracia ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia
Tento vzdelavaci program vzhl'adom na charakter sukromnej Skoly a platenie Skolného
nie je otvoreny pre Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia.

Integracia a vzdelavanie nadanych Ziakov

Skola vytvara v sulade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov.
Vychova a vzdelavanie mimoriadne nadanych ziakov patri vo vSeobecnosti za velmi
efektivne, Ziaduce, a to tak zo spolocenského, individualneho I'udského hl'adiska, ako aj z
hl'adiska ekonomického, névratnosti investovaného casu a financnych prostriedkov.
Osobitne aj v nasej Skole je ziaduce podchytit nadanych Ziakov a systematicky s nimi
pracovat’. Pritom nemusi ist’ len o podporu mimoriadne intelektovo nadanych ziakov, ale aj
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ziakov nadanych, ktori vynikaju svojimi vedomostami, zruénost’ami, zaujmom, kreativitou,

vysledkami prace a zaslizia si vynimocnu pedagogicko-psychologicku starostlivost’ pri
rozvijani svojho Specifického nadania.

Ziaci budu integrovani do beznych tried (nebudeme zriadovat osobitné triedy,
nepokladame to za dobry vychovny moment),v pripade mimoriadnych podmienok a situacii
pripravime individualne ucebné plany a vzdelavaci program, ktory by im eventualne umoznil
ukoncit’ Studijny odbor aj skratenom case ako je dany tymto vzdelavacim programom.

Pre mimoriadne nadanych Ziakov sme pripravili tieto upravy:

umozni sa im $tadium vécsieho poctu volitelnych predmetov, ako aj d’alSich cudzich
jazykov,

podl’a potreby budu navstevovat’ vychovného poradcu,

pre vynimocne Sportovo nadanych ziakov sa vypracuje individudlny plén Stadia s
vymedzenim konzultacnych hodin,

vo vyucbe tychto ziakov budeme vyuZzivat nadStandardné vyucovacie metoddy a
postupy, budu zapéjani do problémového a projektového vyucovania, umozni sa im
praca na vlastnych projektoch, vo vynimocnych pripadoch moéze by poskytnuté
$tidium formou on-line,

v individudlnych planoch sa mézu zaviest’ aj Specidlne predmety Stadia, pripadne
kombinécia viacerych obsahov predmetov,

Skola bude intenzivne spolupracovat najmi s rodi¢mi tak, ze bude organizovat’
mesacné stretnutia (neformalne) ucitelov vratane vychovnej poradkyne, Zziakov,
rodicov a (pripadne) zamestnavatelov pocCas ktoré¢ budi ziaci prezentovat svoje
nazory a poziadavky, aby sa mohli operativne riesit,

vSetci ziaci bez vynimky budi dodrziavat’ Skolsky poriadok.
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